Татяна Кметова: Трябва да се повиши участието на жените в органите, взимащи решения
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По случай Международния ден на жената – 8 март, Агенция „Фокус” разговаря с Татяна Кметова, директор на Фондация „Център за изследвания и политики за жените” - България.

Фокус: Г-жо Кметова, все още ли жените са нежният пол в България? 

Татяна Кметова: Понятието „нежен пол” е историческо – появява се някъде през XVI век и е свързано с романтичната трубадурска поезия. Постепенно този термин започва да се употребява при назоваването на целия женски пол. Ако искаме да покажем на една жена уважение, да й кажем, че е много хубава, нежна или деликатна, можем да се отнесем към нея кавалерски и да кажем, че се отнасяме така, защото тя е от „нежния пол”. От Средновековието досега жените са се променили много, „нежен пол” може би са само в определени ситуации, и то ако така ги назовават мъже. Струва ми се изкуствено жените за себе си да казват, че са „нежен пол”.

Фокус: На какво се дължи тази промяна на ролите от Средновековието насам?

Татяна Кметова: Промени се много начинът на живот; разбирането и на жените, и на мъжете за себе си. Жените придобиха права, които в миналото не им бяха дадени, поради което много сфери на дейност им бяха недостъпни.

Това, че те продължават човешкия род и раждат деца, е много важна тяхна функция, която е не само биологична, но и социална. Затова на определено ниво на развитие обществото приема мерки да закриля тази функция на жените – майчинството. Това не обаче е някаква привилегия, защото все повече жените заемат подобаващо място в общественото производство, т.е. обществото не приема само тяхната майчинска функция като най-важна, тя е една от многото роли, които жената успя да развие в днешно време.

Фокус: Феминизираха ли се някои сфери от обществото ни в последните години?

Татяна Кметова: Има такива сфери, които са се феминизирали. Все още робуваме на определени стереотипи и смятаме, че дадени поприща или професии са по-подходящи за жени, отколкото за мъже. Някъде това е исторически оформила се диспропорция, която вероятно с времето ще се промени. Другаде са необходими конкретни мерки. Учителската е една от тези феминизирани професии и това не е положителна страна на нашия живот. Обществото би трябвало много сериозно да се замисли, да види как да направи така, че повече мъже да влязат в образователната система. Не е здравословно децата да виждат в училище само единия пол като възпитател, предаващ знание и модели на поведение.

Феминизират се някои явления като бедността в третата възраст. Има много възрастни жени, които живеят в лошо здраве, с много по-ниски пенсии от мъжете, а често и сами. За това също трябва да има отговор на обществото какво трябва да се направи. Виждаме тези явления, когато приложим такъв управленски метод като анализа по пол, за да видим какви са разликите за двата пола в определени ситуации или когато се вземат управленски решения. Ако не прилагаме анализа по пол, тези детайли ни убягват.

Фокус: Има ли дискриминация у нас по полов признак? Преодоля ли се неравенството между половете на трудовия пазар?

Татяна Кметова: Дискриминацията по пол се отчита в годишните доклади на Комисията за защита от дискриминация. Комисията отчита, че броят на жалбите за дискриминация въз основа на пола е много нисък и дава съответните препоръки за преодоляването й. Комисията отбелязва, че се засилва сексуалният тормоз на работното място или поне броят на тези жалби расте, но този брой е много малък на фона на останалите, подадени по друг дискриминационен признак – етническа принадлежност, възраст и т.н. Явната дискриминация по пол е много рядка, но има някои исторически сложили се дисбаланси, които поставят половете в различни неравностойни ситуации. Достъпът до ръководни позиции за мъжете очевидно е по-лесен, след като ги има много повече тях на ръководни места във всички сфери на живота. Това означава, че обществото или жените сами за себе си смятат, че тези нива не са за тях.

На пазара на труда случаи на дискриминация може да има при наемането и при повишаването. Има инструменти, които би трябвало да се ползват, за да се предотвратяват такива случаи – например колективното трудово договаряне. В Европейския съюз има много добри практики в това отношение.

Фокус: Какви са проблемите, които стоят пред българките?

Татяна Кметова: Не мога да кажа, че всички жени в България имат еднакви проблеми. Жените, по възраст и принадлежност към определена социална прослойка, професия, живеят в голям или малък град, имат различни проблеми. Понякога те могат дори да бъдат в конфликт помежду си.

Би трябвало в политиките по пол да няма разминаване между думи и дела. Например, твърдим, че закриляме майчинството, което трябва да бъде изразено с много ясни действия, а не само декларативно. Повиши се обезщетението, което получават жените, когато излизат в отпуск по майчинство, въведе се бащинският отпуск, т.е. родителите могат да споделят отговорностите. Случаят с падналия асансьор с родилките обаче говори, че декларираме на едно ниво защита, но на други нива не обръщаме внимание.

Фокус: Срещу какви негативни тенденции трябва да се борят жените?

Татяна Кметова: Трябва да се повиши участието на жените в органите, взимащи решения, в ръководствата на политическите партии, в това какво определят политическите партии в своите програми, платформи и т.н. като политики към жените или в социалната сфера. Очакванията са, че когато повече жени участват в политиката, по-ясно ще се чува гласът на жените и ще се чуват повече техни мнения, както и ще се решават повече техни проблеми.

Фокус: Как ще коментирате засиленото напоследък участие на жените в политическия и икономическия живот?

Татяна Кметова: Това участие е видимо не в последно време, а от последните десетина години. Тенденцията жените по-активно да участват в политическия живот, да заемат постове в икономическия и обществен живот се засили след 2000-та година. Жените получиха изява и успяха да се докажат в много области, включително в икономиката и предприемачеството и е нормално да влизат и в политиката и да участват във взимането на решения на най-високи нива на управление на компании, асоциации и др. В тази насока трябва да се работи целенасочено с младите момичета, за да се покаже, че е възможно една жена да достигне до най-високи управленски нива, че тя може да участва в политиката, да не бъде това едно хаотично набиране на хора в някакъв момент, само за да покажем, че имаме и жени, и мъже в кандидатските листи за някакви избори.

Международният ден на жената 8-ми март се отбелязва под егидата на генералния секретар на ООН. Това е ден на международната солидарност на жените и с жените. Ако нямаше тази 100-годишна история, в която поколения преди нас се бореха да имат право на глас, на работа, на образование, да взимат решения наравно с мъжете на най-високи управленски нива, днешните жени нямаше да бъдат това, което са.
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